ENGAGEMENT INTERVIEW

Metodologia M.A.G.L.C. transforma modul in care sunt abordate discutiile
despre performantad, orientandu-le catre ,engagement” - acea stare
mentala si emotionala care creste exponential nivelul de implicare al
oamenilor in munca lor.

. — . ® . ~ . Metodologia se bazeaza pe un studiu
'-‘.."-'.‘ realizat pe 32 de milioane de

.0 0.0 respondenti, care a identificat c
'-'-v-‘ sursele angajamentului se impart in 5
categorii.
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CAWA- MEANING
A\/4 Semnificatia pe care o are jobul in viata unei persoane, legatura
av dintre valorile sale personale si munca sau organizatia din care face
parte.
AUTONOMIE

Masura in care jobul este un spatiu in care individul isi poate
exercita libertatea, lua decizii si face alegeri personale.
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Masura in care jobul este o oportunitate de crestere si invatare
continua.

cont.

CONECTARE

Masura in care persoana se simte conectata la nivel social cu
@ colegii, cu misiunea organizatiei sau cu liderii sai.
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IMPACT
Masura in care persoana simte ca are o contributie importanta,
este valorizata de ceilalti si are o voce importanta, de care se tine
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M.A.G.I.C. OF ENGAGEMENT

MEANING

Cum sprijina jobul tau ceea ce este important pentru tine?

in ce fel iti distrage jobul atentia de la ceea ce este important pentru tine?

Cum ai putea alinia mai bine munca ta cu ceea ce este cel mai important pentru tine?
Ce anume in munca ta iti ofera un sentiment de scop?

Unde simti ca ai un impact datorita muncii tale?

Ce anume din munca ta iti aduce bucurie?

AUTONOMIE

Ce tip(uri) de autonomie conteaza cel mai mult pentru tine:

1.spatiala - sa iti alegi de unde lucrezi

2.sociala - sa iti alegi cu cine interactionezi la job
3.temporala - sd iti alegi intervalul sau timpul alocat
4.de sarcina - sa iti alegi modul in care iti organizezi munca

Unde gasesti acest tip de autonomie in munca ta? Unde lipseste?

Cum afecteaza nivelul de autonomie pe care il ai la locul de munca nivelul tau de autonomie in
afara muncii?

in ce parti ale muncii tale simti ca ai libertatea si puterea s faci cea mai bun treab&? In ce parti
simti ca esti restrictionat?

in ce aspecte ale muncii tale sunt limitele (parametrii in interiorul carora trebuie s& operezi) clare?
Unde sunt acestea neclare?

Ce nivel de dezvoltare personala si profesionala iti doresti de la jobul tau?

in ce domenii ale muncii tale simti ca ai dobandit maiestrie? Unde te simti cel mai des c3 esti in
stare de ,flow/flux”?

Ce parti ale jobului tau te provoaca si te stimuleaza sa devii mai bun?

Unde simti ca esti solicitat prea mult?

Unde simti ca esti in stagnare?

Ce faci pentru a solicita activ si regulat feedback?

Ce oportunitati de crestere consideri ca sunt disponibile in organizatia noastra?

Ce abilitati si resurse personale consideri ca inca nu ai valorificat la job si ai vrea sa le valorifici in
viitor?

IMPACT

Vezi de obicei rezultatul final al muncii tale? De ce da sau de ce nu?
in ce zone ale muncii tale simti ca faci progrese?

Unde nu reusesti sa vezi progresele, in ciuda eforturilor tale?

Unde ai rezultate care chiar depasesc eforturile?

Cum iti sarbatoresti propriile realizari?

Ce faci tu (de exemplu, lideri, colegi) pentru a-ti sarbatori realizarile? Ce faci tu pentru a-i ajuta
pe altii sa isi sarbatoreasca realizarile?

CONECTARE

Ce tipuri de conexiune sunt cele mai importante pentru tine?

1.sociala - suntem ,prieteni” si in afara muncii

2.organizationala - te simti mandru/mandra de organizatie si brand
3.misiunea - te identifici cu misiunea

4.valori - tu si colegii/liderii impartasiti aceleasi valori

5.sarcina - lucram foarte colaborativ si apropiati

Unde gasesti conexiune in munca ta?
Unde iti lipsesc conexiunile in munca ta?
In ce masura simti ca apartii rolului tau, echipei sau organizatiei tale? De ce da sau de ce nu?
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