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PROGRAM

« Acest program este conceput pentru a introduce participantii
in lumea instrumentelor si strategiilor oferite de The Inner
Game Institute. Aici va veti putea familiariza cu principiile,
metodologiile si instrumentele care stau la baza performantei
de top si a invatarii din experiente.

ORIGINI

e Conceptul Inner Game a fost creat in 1970 de catre
antrenorul american de tenis Timothy Gallwey - parintele
coaching-ului modern. De-a lungul a peste 50 de ani, Inner
Game a reprezentat arma secretd a multor vedete din lumea
sportului, a echipelor sportive sau profesionale de top, a
liderilor si companiilor din Top 500 Fortune.

FORMAT

e Live training (in sala sau online)

e Structura modulara

e Exercitii individuale si practica intre sesiuni;
e Manual/ Instrumente in format electronic;
e Materiale video pre-inregistrate;

¢ Interactiune pe plaforme colaborative.

MODULE

The Inner Game - Introducere si origini

Self 1 si Self 2 - concepte de baza in Inner
Game

3 Observarea non-evaluativa, focusul si
variabilele cheie

Inner Game si mediul de lucru -
Modelul PLE

Performanta individuala si modelul
ACT

6 Mobilitatea si scopul

www.theinnergameinstitute.com
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PERFORMANTA = POTENTIAL - INTERFERENTE

Performanta inseamna lucruri diferite
pentru oameni diferiti. Un actor va avea o
viziune diferita fata de un atlet, de un
muzician sau de un chirurg. De cele mai
multe ori un lider de echipa va avea o
viziune diferita fata de un membru al
echipei atunci cand vine vorba de definirea
performantei. In calitate de coach ai nevoie
inca de la inceput sa te pui de acord cu
cei cu care lucrezi despre ceea ce
inseamna de fapt performanta in rolul lor
si cum veti sti daca ea a fost Tmbunatatita.

in lumea reald, un lucru este sigur: va
exista intotdeauna un decalaj intre
potentialul unei persoane (ceea ce ar
putea realiza) si performanta acesteia
(ceea ce realizeaza) si este bine ca este
asa, altfel viata nu ar fi foarte
distractiva. Foarte multi oameni
valorosi pierd beneficiile uimitoare pe
care le poate aduce coachingul,
deoarece nu vad ca cele mai mari
obstacole sunt in mintea lor.Asa cum
spunea Tim Gallwey: ,Mi-am dat seama
cd adversarul din propriul meu cap era
mult mai puternic decat cel de cealaltd
parte a fileului”.

ORIGINI

Timothy Gallwey a inceput ca antrenor de
tenis si in 1972 a publicat “The Inner Game
of Tennis” . Propunerea lui despre ce
inseamna un coaching eficace a dat peste
cap lumea antrenorilor sportivi iar o
emisiune celebra de televiziune din SUA de
la acea vreme a incercat fara succes sa
arate cd metoda lui este o escrocherie.
Realizatorii emisiunii |-au provocat pe
Gallwey ca in mai putin de 20 de minute sa
invete sa joace tenis pe cineva care nu a
mai facut asta niciodata si au ales persoana
cea mai potrivitd pentru aceasta sarcina: o
doamna de varsta a doua, supraponderala,
imbracata intr-o rochie pana la glezne. Tim
a reusit imposibilul iar dupa emisiune
vanzarile au explodat si “The Inner Game of
Tennis” a devenit best-seller, fiind urmata
de aplicatii si in alte domenii: ski, golf,
muzica, vanzari,etc. Pe masura ce directorii
executivi din marile corporatii au inceput sa
aplice principiile Inner Game nu doar
pentru a-si imbunatatii jocul de golf sau de
tenis dar si pentru a creste performanta
angajatilor, lumea coachingului executiv
asa cum o stim astazi a luat nastere.

De ce are aceastad
abordare atat de mare
succes?

Inner Game propune o ecuatie simpld
pentru a explica modul in care ne
Imbundtdtim performanta in orice
domeniu: Performantd = potential minus
interferente (P = p-i). Astfel, dacd vrem sd
Imbundtdtim performanta in vénzdri de
exemplu, putem face unul din cele doud
lucruri: fie s incercdm sa crestem
potentialul oamenilor oferindu-le training,
instrumente, resurse, etc., fie sdle
reducem interferentele, cum ar fi teama de
esec sau de respingere, indoiala,
neincrederea in propriile forte, prioritdtile
concurente, stresul, convingerile limitative,
etc. Un manager inteligent le va face pe
améndoud si va stii cGnd sd aleagd pe care
din ele sd o foloseascd. In felul acesta,
munca unui manager-coach este aceea de
a converti cat mai mult potential in
performantd.
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